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C . A . M . P . P .  
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA 

Sede Legale: Cervignano del Friuli, Via Sarcinelli, 113 

Sede Amministrativa: Cervignano, Via XXIV Maggio, 46 

tel.: 0431/386611 - fax : 0431/386600 

 

VERBALE DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE 

 

ANNO VERBALE NUMERO  SEDUTA DEL   

2012 2 12/12/2012 

 

Il giorno 12 del mese di Dicembre alle ore  18.30 presso la sede legale dell’Ente - Via Sarcinelli n. 113, a 

seguito di comunicazione trasmessa con nota di data 27 novembre 2012 prot. 003932 si è riunita 

l’Assemblea Consortile dell’Ente. 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore, dott.ssa Loredana CECCOTTI che procede 

all’appello.  

 

Risultano presenti i legali rappresentanti dei sotto elencati Enti convocati: 

 

Amministrazione Provinciale di Udine 

Comuni di: Aiello del Friuli, Bagnaria Arsa, Cervignano del Friuli, Chiopris Viscone, Fiumicello, 

Latisana, Lignano Sabbiadoro, Marano Lagunare, Muzzana del Turgnano, Porpetto, 

Precenicco, Ronchis, S. Giorgio di Nogaro, S. Vito al Torre, Terzo di Aquileia, Trivignano 

Udinese 

Sono assenti i legali rappresentanti dei sottoelencati Enti convocati: 

Comuni di: Aquileia, Bicinicco, Campolongo Tapogliano, Carlino, Gonars, Palazzolo dello Stella 

Palmanova, Pocenia, Rivignano, Ruda, S. Maria La Longa, Teor, Torviscosa, Villa 

Vicentina, Visco. 

 

Accertata l’osservanza delle norme seguite nella convocazione dell’Assemblea e la regolare costituzione 

della stessa, con n. 17 Enti presenti - pari al 74,44% delle quote di rappresentanza - il Presidente dichiara 

aperta la seduta ai sensi dell’art. 3 dello Statuto. 

 

 

Si passa quindi alla trattazione dei punti all’ordine del giorno che si indicano di seguito: 

1. Approvazione dei verbale della seduta precedente di data 19 aprile 2012 

2. Bilancio Previsionale esercizio 2013 completo degli allegati, Bilancio di Previsione 

Pluriennale 2013-2014-2015, Piano Programma 2013 - Approvazione  

3. Varie ed eventuali 
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In apertura di seduta il Presidente introduce il primo punto all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente di data 19 aprile 2012 

Il verbale del 19 aprile 2012 viene approvato con l’astensione dei rappresentanti dei comuni di 

Chiopris-Vicone, Fiumicello, Muzzana del Turgnano, San Giorgio di Nogaro e Trivignano Udinese in 

quanto assenti nella precedente seduta. Costituisce il testo della deliberazione n. 004/2012 – prot. 

004165.  

 

Il Presidente presenta una sintesi di preconsuntivo delle attività dell’Ente, soffermandosi in 

particolare, sui seguenti punti: 

 con riferimento ai Servizi Residenziali l’anno appena trascorso ha visto l’avvio del nuovo Servizio 

“Casa di Pietro” a Santa Maria La Longa, una comunità alloggio per un’utenza complessiva massima 

di 11 utenti che fin da questi primi mesi ospita già 6 persone; 

 i Servizi Semi-Residenziali, che ospitano 137 persone, hanno proseguito le loro attività, nell’anno 

2012, mantenendo un elevato e apprezzato livello qualitativo; 

 con riferimento al Servizio Integrazione Lavorativa, che è fruito da circa 440 persone, è di queste 

ultime settimane il verificarsi di uno stato di difficoltà dovuto alla riduzione del trasferimento 

regionale, rispetto a quanto erogato nell’anno 2011, per il pagamento delle Borse Lavoro finanziate 

interamente dalla Regione. Si tenteranno alcune strategie di recupero; 

 durante tutto il 2012 è stata attuata una proficua collaborazione con l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 

5, nella procedura di Accreditamento di Eccellenza della stessa, che, anche grazie alla qualità 

dell’apporto degli operatori dell’Ente, ha portato ad esiti positivi; 

 dal punto di vista patrimoniale è stato perfezionato l’acquisto dell’immobile di Latisana, per un 

importo di € 650.000, ed è imminente l’acquisto dell’immobile di Corgnolo di Porpetto per un importo 

di € 150.000. 

 

Per quanto riguarda il Bilancio di Previsione 2013, approvato all’unanimità dal Consiglio di 

Amministrazione con il parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, il documento 

presenta un suo equilibrio e prevede un numero aggiuntivo di 6 utenti nel servizio diurno e 4 utenti nel 

servizio residenziale.  

Le quote a carico dei comuni rimangono invariate sia riguardo alla quota-abitante pari a 3,90 euro, sia 

rispetto alle tariffe: 6.550,00 euro per i servizi diurni, 14.000,00 euro per i servizi residenziali, 650,00 

euro per il Servizio Inserimento Lavorativo per i comuni soci della Bassa Friulana e 1.300,00 euro per gli 

altri comuni della Provincia di Udine. 

Nel corso dell’anno verranno monitorate con attenzione le dinamiche ed in particolare le richieste di 

avvalersi dei servizi del CAMPP ricercando sempre la massima collaborazione istituzionale oltre al 

coinvolgimento delle famiglie interessate e delle associazioni di volontariato. 

Interviene il rappresentante del Comune di Latisana per chiedere informazioni in merito alle richieste 

di collaborazione, riguardanti i progetti innovativi e le linee guida dettate dai Piani di Zona, formulate 

dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 al fine di rispondere prontamente al territorio con proposte 

innovative. 

Il Presidente risponde che il CAMPP ha sempre lavorato in stretta sintonia con l’Azienda per i 

Servizi Sanitari n. 5 e con gli Ambiti Distrettuali. Non ultime sono le riunioni rientranti nella fase 

programmatoria dei Piani di Zona alle quali anch’egli, in alcune occasioni, ha preso parte. Tale sinergia 

ha permesso di riuscire sempre prontamente a formulare risposte congruenti alle richieste provenienti dal 

territorio. 

Prende la parola il Direttore il quale procede ad illustrare gli aspetti più tecnici del Bilancio di 

Previsione 2013 precisando che la proposta di Bilancio, con un totale costi previsti pari ad € 

6.582.644,51 ed una crescita di costi e ricavi, rispetto a quanto previsto per il 2012, pari a € 11.833,27, 
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prevede, come già detto dal Presidente, il mantenimento delle tariffe come già applicate nell’anno 

corrente. 

Il volume delle entrate previste per il 2013 registra un decremento da parte della Regione, un aumento 

da parte dei Comuni consorziati ed un aumento considerevole da parte della Provincia di Udine; gli altri 

trasferimenti si dimostrano in linea con quanto previsto per il 2012. 

Si prevede, con riferimento alla contribuzione regionale, che nel corso del 2013 potranno verificarsi 

alcuni cambiamenti nelle modalità di calcolo dei Contributi erogati agli Enti gestori dei Servizi per 

l’handicap ai sensi della L.R. 41/96 art. 20 e artt. 14 ter e quater. La Direzione Regionale intende 

coinvolgere i vari Enti in un processo di studio per poter addivenire a dei meccanismi di riparto non 

penalizzanti per gli stessi. 

Prosegue, come avviata già nel 2003, la sinergia con la Provincia di Udine per quanto riguarda le 

attività di sostegno, accompagnamento e mediazione di cui all’art. 11 della legge 68/1999 a favore dei 

disabili e disciplinate da apposita convenzione.  Per il 2013 si prevede un arricchimento delle mansioni 

fornite dall’Ente ed un incremento dei corrispettivi, erogati dalla Provincia di Udine al CAMPP, che 

passeranno da € 175.000 a € 250.000.  

Anche nel 2013, come impostate fin dal 2009, vengono adottate le misure di contenimento ed 

ottimizzazione della spesa, ottenute anche mediante l’aggiudicazione degli appalti della ristorazione e 

delle prestazioni assistenziali ed educative con tangibili risparmi rispetto al volume di spesa dell’anno 

2012, mentre si è osservata, nel corso del 2012, una sofferenza sul Contributo Regionale per il 

pagamento delle Borse Lavoro che ha registrato una flessione tale da non garantire il pagamento di dette 

borse se non con risorse proprie dell’Ente.  

Con riferimento al Servizio Integrazione Lavorativa, che spazia su tutto il territorio provinciale e si 

distingue, a livello regionale, quale Servizio più consistente fra tutti gli Enti Gestori dei SIL, è doveroso 

procedere, nel corso del prossimo anno 2013, ad una sua puntuale valorizzazione. 

 

Al termine della relazione il Direttore chiede se ci sono interventi da parte dei presenti. 

 

Il Sindaco del Comune di Cervignano chiede su quale cifra si attesta la difficoltà del SIL a fronte del 

minor contributo ricevuto.  

Il Direttore risponde che nel 2012, a fronte di una domanda in costante crescita, il contributo del SIL 

è stato pari a € 416.000 al quale si sono aggiunti € 5.500 risultanti da economie dell’anno precedente: tale 

contribuzione si è rivelata insufficiente per poter provvedere al pagamento delle Borse Lavoro di tutti gli 

utenti in carico al Servizio per tutte le mensilità dell’anno creando un fabbisogno  stimato pari a € 

115.000. Nel 2011 il Servizio aveva ricevuto un contributo di € 435.000 al quale aveva aggiunto le 

economie dell’anno 2010 per un importo di € 35.000.  

Il Presidente riprende la parola per sottolineare che i Servizi gestiti dall’Ente funzionano bene grazie 

all’operato di qualità del personale dell’Ente, allo spirito di collaborazione dei Sindaci e dell’Assessore 

della Provincia di Udine Piuzzi, all’operato del Consiglio di Amministrazione che, in una delle ultime 

sedute, ha anche approvato una riduzione dell’indennità percepita dai singoli componenti e dal Presidente 

medesimo, per dare un segnale in questo periodo di difficoltà economica generale. 

Non ci sono ulteriori interventi. 

Il Presidente propone all’Assemblea di procedere all’approvazione del punto all’ordine del giorno 

“Bilancio Previsionale esercizio 2013 completo degli allegati, Bilancio di Previsione Pluriennale 

2013-2014-2015, Piano Programma 2013 - Approvazione”. Il punto viene approvato all’unanimità e 

costituisce la deliberazione n. 05 /2012 prot. 004167. 

  Numero Enti 

presenti 

pari  

a quote: 

Entra il rappresentante del Comune di Villa Vicentina  18 75,282% 

 

La seduta è tolta alle ore 19.00.  
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Il presente verbale è composto di n. 13 pagine, scritte su una sola facciata di ogni foglio e contiene n.  02 

deliberazioni (dalla n. 04/2012 alla n. 05/2012). 

 

 

IL PRESIDENTE 

 f.to dott. Avellino MASUTTO 

 

IL DIRETTORE 

 f.to dott.ssa Loredana CECCOTTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referto di pubblicazione 
 

Si certifica che copia conforme delle deliberazioni della presente seduta vengono pubblicate all’Albo del 

Consorzio, nonché all’Albo on-line, per il periodo di seguito specificato: 

Deliberazione n. 04/2012 dal 13/12/2012 al 28/12/2012 

Deliberazione n. 05/2012 dal 13/12/2012 al 28/12/2012 

 

 

 

Cervignano del Friuli, 13/12/2012 

 

IL DIRIGENTE  

 f.to dott. Italo MORO 

 

 

 


